OGLOSZENIE O NABORZE

Miejskie Przedszkole Nr 3 w Zielonej Gorze
ul. Al. Niepodleglosci 29, 65-042 Zielona Goéra

Dyrektor ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko

starszego inspektora ds. BHP w wymiarze 0,03 etatu

Wymiar czasu pracy

0,03 etatu

Wynagrodzenie

zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych =zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z
2005r. Nr 146, poz. 1222)

Wymagania formalne
okreslone dla stanowiska

v’ wyksztalcenie:
o wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP lub
o studia podyplomowe w zakresie BHP lub
o $rednie w zawodzie — technik bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 3 letni staz pracy w stuzbie BHP
znajomos¢ przepisdw prawa pracy w zakresie BHP
znajomos¢ przepisOw prawa oswiatowego, w szczegolnosci w zakresie
BHP w szkotach i placowkach oswiatowych
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Wymagania pozadane

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu bhp
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé
rzetelnos¢, terminowos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé
dobra organizacja pracy

wysoka kultura osobista

Zakres gléwnych
obowigzkow

kontrola stanu BHP w budynku
kontrola warunkow pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow bhp
sporzadzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu bhp

udziat w dochodzenia powypadkowych oraz sporzadzenie odpowiedniej
dokumentacji powypadkowej
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szkolenie nowo przyjmowanych pracownikow w zakresie BHP
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organizowanie szkolen okresowych dla pracownikéw i kadry kierowniczej
w zakresie bhp

kontrola waznosci — aktualizacja szkolen bhp, badan lekarskich
pracownikow

<

v' kontrola zasadnosci przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego,

v doradzanie w organizacji metod bezpieczenstwa pracy na okre$lonym
stanowisku

v prowadzenie rejestru wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych oraz
opracowywanie instrukcji BHP na niebezpiecznych stanowiskach pracy

v’ udzial w opracowywaniu wewnetrznych regulacji w zakresie BHP

v’ sporzadzanie i aktualizowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy , oraz prowadzenie stosownej dokumentacji

v informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z
wykonywang praca

v wspoOlpraca ze stuzba zdrowia,

v’ uczestniczenie w kontrolach prowadzonych przez Pafstwowa Inspekcje
Pracy, Miejska Straz Pozarna, Stacj¢ Sanitarno - Epidemiologiczna

Wymagane dokumenty
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list motywacyjny

kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie w zakresie uprawnien
niezbednych do pracy na stanowisku starszego inspektora ds. bhp
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kopia dokumentdéw potwierdzajacych ukonczone kursy i szkolenia w zakresie bhp

kopia dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie

oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci
za przestgpstwo popetnione umyslnie

v' o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
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Termin, do ktérego nalezy
skladaé¢ dokumenty

17 grudnia 2007r.
(decyduje data wplywu)

Miejsce skladania
dokumentow

Miejskie Przedszkole Nr 3
Ul .Al .Niepodlegtosci 29; 65-042 Zielona Gora
pokoj - Dyrektor
Skladane dokumenty nalezy dostarczy¢ (osobiScie lub poczta) w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko starszego inspektora ds. BHP”

Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo zadania przedlozenia do wgladu
oryginalow w/w dokumentow.

Osoba uprawniona do
kontaktow

mgr Jagietowicz Henryka — dyrektor przedszkola
tel. (0-68) 3297939

Dodatkowe informacje

v dokumenty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane

v zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

v’ informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Miejskiego Przedszkola nr3 www.misusz3.republika.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejskiego Przedszkola nr 3 w Zielonej Gorze.
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