
LISTA KANDYDATÓW 

SPEŁNIAJĄCYCH WYMOGI FORMALNE W POSTĘPOWANIU REKRUTACYJNYM NA

stanowisko: specjalista ds. kadr
miejsce pracy: Zielona Góra
nazwa placówki: Miejskie Przedszkole Nr 3

Informuję,  że  po  analizie  złożonych  dokumentów  aplikacyjnych  pod  względem  zgodności  
z  wymaganiami  formalnymi  określonymi  w  ogłoszeniu  o  naborze  do  postępowania  sprawdzającego 
zakwalifikowali się następujący kandydaci:

Lp. Imię i nazwisko Miejsce zamieszkania

1 Dorota Machaj Drzonków

Rozmowa  kwalifikacyjna  odbędzie  się  w  dniu  .  02.06  .2009  o  godz.  .10.00  w  siedzibie  Miejskiego 
Przedszkola nr 3 w Zielonej Górze, al. Niepodległości 29.

Dyrektor Przedszkola
/-/

mgr Marzena Kmetko
Przewodnicząca Komisji Rekrutacyjnej



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA

stanowisko: specjalista ds. kadr
miejsce pracy: Zielona Góra
nazwa placówki: Miejskie Przedszkole Nr 3

Informuję, że w wyniku postępowania rekrutacyjnego na stanowisko specjalisty ds. kadr zostały wybrane 
następujące osoby:

Lp. Imię i nazwisko Miejsce zamieszkania

1

UZASADNIENIE

Oceniając kwalifikacje kandydatów komisja kierowała się przede wszystkim:
• spełnieniem wymagań formalnych określonych dla stanowiska,
• zakresem wiedzy fachowej związanej ze specyfiką stanowiska,
• predyspozycjami kandydata gwarantującymi rzetelne wykonywanie powierzonych obowiązków.
W ocenie komisji ................ posiada wymagane kwalifikacje i staż pracy oraz doświadczenie zawodowe. 
Wykazała się biegłą znajomością przepisów w zakresie prawa pracy, zagadnień kadrowych w jednostkach 
oświatowych oraz umiejętnością właściwej interpretacji i stosowania (Karty Nauczyciela, ustawy o systemie 
oświaty,  ustawy  emerytalno-rentowej,  ustawy  o  pracownikach  samorządowych  oraz  przepisów 
wykonawczych do tych ustaw). Posiada predyspozycje do pracy na wskazanym stanowisku.

Dyrektor Przedszkola
/-/

mgr Marzena Kmetko
Przewodnicząca Komisji Rekrutacyjnej
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